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MEDIALNIHO CENTRA PRO MLADEZ

1. Prdvo ob&anu na véasné, pravdivé a nezkreslené informace
Obcané demokratického statu bez rozdilu svého spolecenského postaveni maiji
nezadatelné prdvo na informace, jak jim je zqjistuje ¢l.17 Listiny prdva svobod, jez je
soucdsti Ustavy Ceské republiky. Novindii toto ob&anské pravo realizuji svou &innosti.
Nezbytné proto prejimaiji plnou odpovédnost za to, ze informace, které preddvaiji
vefejnosti, jsou v€asné, Uplné, pravdivé a nezkreslené. Ob&an md pravo na objektivni
obraz skutecnosti. Novindr je proto povinen:

a. zvefejiovat jen informace, jejichz pOvod je zndm, nebo v opacném piipadée je
doprovodit nezbytnymi vyhradami,
b. respektovat pravdu bez ohledu na disledky, které to pro néj mize mit,
vyhleddvat informace, které slouZi vieobecnému zdjmu, i pres prekdzky,

dbdt na rozlisSovani faktd od osobnich ndzord,

hdjit svobodu tisku i svobodu jinych medi,

neodchylovat se vécné od pravdy ani v komentdii z divodu zaujatosti,

nepfipustit, aby domnénka byla vyddavdna za ovéreny fakt a zprdvy byly

deformovdany zaml¢enim dUlezitych dat,

g. odmitat jakykoli ndtlak na zvefejnéni nepravdivé, nebo jen cdastecné pravdivé
informace,

h. odmitat jakékoli z&sahy statnich orgdnd, jez by mohly ovlivnit pravdivost
sdéleni,

i. prfijimat pouze Ukoly srovnatelné s jeho profesiondini ddstojnosti,

i-  nepouzivat nepoctivé prostredky k ziskdni informace, fotografie nebo
dokumentu nebo vyuZivat k tomu dobré viry kohokoliv. Nepoctivost prostiedkd
je pfi tom tfeba posuzovat v souvislosti s vefejnym zdjmem na publikovani
pfislusné informace.

ToQao0

2. Pozadavky na vysokou profesionalitu v Zurnalistice
Povahou novindiské profese je odpovédnost k verfejnosti. Proto je zakladnim
predpokladem pro tuto ¢innost vysokd profesionalita. Z tohoto hlediska je novindr
povinen:

a. nést osobni odpovédnost za viechny své uverejnéné materidly,

b. vyloucit vSechny €innosti, které by jej mohly kompromitovat nebo vést ke
konfliktu z&ma,

c. nepfiimat zddné hodnotné dary nebo vyhody, které by mély souvislost s jeho
novindrskou &innosti, zvldsté pak z dOvodd zvefejnéni nebo zatajeni néjaké
informace,

d. nezneuzivat povoldni novindie k cinnosti reklamniho pracovnika a nepfiimat
Z&dnou odménu piimou nebo nepfimou od zdjemcU o reklamu, odmitnout
podilet se na publikovdni skryté reklamy,

e. nepodepisovat svym jménem obchodni ani finanéni reklamy,

f. nepiiimat penize ve verejné sluzbé nebo v soukromém podniku tam, kde jeho
postaveni novindre a jeho vliv by mohly byt zneuzity,

g. nezneuzivat vysad, plynoucich z povoldni novindre, k prezentovani svych
osobnich postojy,

h. nezneuZivat moznych vyhod, plynoucich z lenstvi v Syndikéatu novindrd, k
uspokojovdni soukromych potfeb.
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3. DuUvéryhodnost, slusnost a seridznost zvysuji autoritu medii
Z tohoto hlediska je novindr povinen fidit se témito pozadavky:

a.

b.

nic neomlouvd nepresnost nebo neproveéreni informace, kazdd uverejnénd
informace, kterd se ukdze jako nepresnd, musi byt neprodlené opravena,
jestlize si zdroj informaci preje zUstat utajen, novindr je povinen zachovavat
profesiondini tajemstvi, i kdyby mu z toho mély vzniknout potize,

respektovat soukromi osob, zejména déti a osob, které nejsou schopny
pochopit ndsledky svych vypovéedi,

dodrzovat pfisné zasadu presumpce neviny a neidentifikovat pribuzné obéti
nebo delikventd bez jejich jasného svoleni,

povazovat pomluvu, neprokdzané obvinéni, prekrouceni dokumentU, faktd a
IZi za nejzdvaznéjsi profesiondini chyby,

kromé nespornych divodd verejného zdjmu nesmi novindr svou Cinnosti dostat
dot&ené osoby do nesndzi nebo osobni tisné,

novindr nesmi vyuzivat ve svij prospéch informace ziskané pri vykonu svého
povoldni dfive, nez budou tyto informace zverejnény,

nesmi vytvaret ani ztvdariiovat ndmeét, ktery by podnécoval diskriminaci rasy,
barvy pleti, ndboZenstvi, pohlavi nebo sexudini orientace,

pfi reprodukci jakéhokoli textu musi byt uveden jeho autor formou adekvdatni k
rozsahu pretisténého materidiluy,

plagidt se zdsadné zakazuje.
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